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Bilan IMPULSION : CONFIRMEZ RAPIDEMENT VOTRE PROJET

Salarié / Demandeur d’emploi / Indépendant.

— Impulser mon changement professionnel de maniere efficace et adaptée
— Valoriser son profil et étre acteur de son avenir professionnel.

Le contenu du bilan proposé par le CIBC respecte le cadre légal comprenant 3 phases.

PRELIMINAIRE :
— Analyse de la situation actuelle et formulation des objectifs pour le bilan.
— Confirmation de la volonté de s’engager dans un bilan de compétences.

INVESTIGATION :

— Selon les objectifs définis, travail ciblé sur un théme précis : point sur le profil et les compétences
professionnelles et personnelles, ses aptitudes et motivations, ou encore ses pistes d’évolution, en
tenant compte des besoins socio-économiques de son territoire d'activité. J'obtiens des

— Réponses ciblées pour impulser un changement.

CONCLUSIONS :

— Co-construction du plan d'action et des étapes et moyens pour le mettre en ceuvre.
— co-rédaction de la synthese.

— Entretiens individuels avec un consultant référent

— Présentiel et/ou distanciel

— Tests, questionnaires professionnels

— Plateforme numérique pour faciliter les travaux personnels

Tous nos locaux sont accessibles aux personnes a mobilité réduite. Les ressources et modalités s’adaptent a
la situation de chaque personne

L’organisation du bilan est définie en fonction des objectifs et des besoins

Entrées et sorties permanentes

Via le Compte Personnel de Formation ou par contact direct avec le CIBC.

Entretien découverte gratuit
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Durée
Colt
Financement

Modalités

d’évaluation

Documents
délivrés

Suivi et
validation

12 heures, sur une période maximale de 3 mois

1050 € nets de taxe

Financement :
— Compte Personnel Formation
— Plan de Développement des Compétences
— Individuel

Echelle de positionnement de clarification du projet
Questionnaire d’évaluation

— Document de synthése
— Résultats détaillés
— Attestation de présence et de réalisation de bilan

Entretien de suivi a 6 mois
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